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Construire l’avenir maintenant,
vivre l’escrime différemment !
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En tant qu’associations sportives, 
nos clubs, comités 
départementaux et ligues 
reposent sur l’investissement 
personnel de nombreux bénévoles. 
Parce qu’ils sont essentiels dans 
leur fonctionnement, il convient 
de former aujourd’hui 
les bénévoles qui feront 
l’escrime de demain.

Pourquoi créer des commissions jeunes ?

 Pour impliquer davantage de jeunes bénévoles motivés et formés. 

 Pour faire aboutir des projets supplémentaires. 

 Pour permettre une 

participation des jeunes 

plus active dans l’escrime 

et le sport. 

 Pour donner l’opportunité 

de former les dirigeants 

bénévoles de demain. 

 Pour alimenter une 

dynamique vertueuse 

dans le respect du 

développement durable. 

 Pour identifi er une 

personne référente.

Quels rôles pour les commissions jeunes ?

Être consultées par leur comité directeur ou leur apporter des avis. Développer des 

projets et proposer des événements pour rassembler des escrimeurs toutes armes 

confondues (stages de formation à la vie associative, forums,…). Transmettre les 

informations concernant les jeunes du niveau national au niveau local et inversement. 

Créer un réseau de jeunes escrimeurs bénévoles rapidement mobilisables 

pour participer à l’organisation de grands événements et pour partager des projets.
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Tu as entre 16 et 30 ans, 
tu peux contribuer à faire progresser ton sport.

Quels intérêts de t’engager bénévolement ?

 Acquérir de nouvelles compétences, utilisables dans un avenir professionnel.

 S’enrichir d’expériences et de connaissances.

 S’intégrer à un réseau social réel et être au contact d’opportunités professionnelles.

 Apporter des avis, participer à la vie fédérale et au développement de l’escrime.

 Se retrouver entre compétiteurs, arbitres, initiateurs, moniteurs, jeunes Maîtres 
d’Armes, toutes armes confondues, et vivre des moments de convivialité.

Dans quel domaine peux-tu t’impliquer ?

 ENCADREMENT
en aidant ton maître d’armes dans le déroulement des entraînements, pour cela 

tu peux entrer en formation pour obtenir un diplôme d’animateur, d’éducateur...

 ARBITRAGE
en contribuant au bon déroulement des compétitions, pour cela tu peux entrer 

en formation d’arbitrage afi n d’obtenir un diplôme d’arbitre départemental, régional 

voire national.

 COMMUNICATION
en promouvant les activités et les résultats de ton club sur Internet (sur Facebook, 

Twitter, Myspace…) ou en concevant un journal du club, une lettre d’information 

informatique…

 INFORMATIQUE
en créant une page Facebook, un blog ou un site Internet 

de ton club et en gérant les différentes étapes des 

compétitions si tu maîtrises les outils informatiques.

 GESTION ASSOCIATIVE
en assurant le fonctionnement du club si tu as participé 

à un stage de formation de jeunes dirigeants.

 PROJET
en développant un projet au sein de ton club 

si tu as participé à un stage de formation de jeunes 

dirigeants ou si tu possèdes déjà les compétences 

nécessaires.

 ÉVÉNEMENTIEL
en t’impliquant dans l’organisation des compétitions 

organisées par ton club, ou dans ses activités de promotion, 

sociales ou partenariales.

 MARKETING
en créant et en développant un réseau de partenaires 

institutionnels et privés, tout en assurant le maintient 

des relations privilégiés par le biais d’échanges de services.

Plaquette Benevoles - 07.indd   3 30/11/11   17:48



Commission Jeunes FFE
www.escrime-ffe.fr

Pour transmettre les coordonnées de votre référent « jeunes » 
ou pour tout renseignement, contactez Simon Lévêque :

jeunes@escrime-ffe.fr.

Julien DUFOUR
Date de naissance : 
16 mars 1994
Club : Saint-Michel sur Orge 
escrime
Arme : fl euret
Catégorie : cadet
Activités bénévoles : CIP, 
Challenge Monal, Fête des 
Jeunes, Championnats du 
monde d’escrime Paris 2010

Comment es-tu devenu bénévole ? A l’origine, 
c’est Patrick Groc, Directeur de la communication 
de la FFE, qui m’a proposé d’avoir un rôle dans 
l’organisation de compétitions.
Pourquoi es-tu bénévole ? J’aime l’esprit 
d’équipe, le travail bien fait, m’investir dans 
l’escrime, c’est ce qui me motive je crois. 
Et l’ambiance au sein des organisations 
d’événements est géniale.
Président du club : Eric Sagot
Quel est votre avis sur l’engagement 
de Julien ? Je suis heureux qu’un jeune de son âge 
s’implique dans l’escrime autrement qu’en tant que 
simple pratiquant ou compétiteur. Il y a tellement 
de possibilités de vivre l’escrime sous d’autres 
aspects. Je pense que son engagement est très 
formateur et lui sera bénéfi que. Et il s’engagera 
peut-être à l’avenir dans d’autres missions...

Iryna MAZHEIKA
Date de naissance : 
11 juillet 1983
Club : Cercle d’Escrime 
de Suffren
Arme : fl euret
Catégorie : senior
Activités bénévoles : CIP, 
Challenge Monal, Fête des 
Jeunes, Championnats du 
monde d’escrime Paris 2010

Comment es-tu devenue bénévole ? Je suis 
devenue bénévole par hasard sur la proposition 
de mon Maître d’armes car les organisateurs 
cherchaient un traducteur. Cela m’a intéressé 
de voir comment une compétition était organisée, 
de le vivre de l’intérieur. Je suis donc arrivée 
au CIP 2008. J’ai apprécié l’ambiance et j’ai voulu 
continuer.
Pourquoi es-tu bénévole ? Etre bénévole 
me permet de m’investir davantage dans 
le sport que je pratique, d’avoir une approche 
de la compétition autre que d’être spectateur 
dans les tribunes, d’être au plus près des athlètes 
de haut niveau, d’être au coeur d’un événement. 
De plus, le fait de parler 4 langues me permet 
de converser avec les athlètes de différentes 
nationalités.
Présidente du club : Iryna Mazheika

Les dirigeants actuels s’efforcent de moderniser le fonctionnement des Fédérations 

en les professionnalisant, mot générique pour reprendre globalement les quatre axes 

du projet fédéral

STRUCTURER • DEVELOPPER • ANIMER • VALORISER

Pour cela, il faut une vision à moyen et à long terme de notre sport. 

Cette projection ne peut se faire sans l’avis des acteurs de demain.

Ils se doivent de s’investir aujourd’hui.

L’avenir leur appartient.

Frédéric PIETRUSZKA

Président 

Le mot du Président
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